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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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EDITAL N°02/2025

ANEXO VI - INSTRUGOES PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS) PARA
COMPOSICAO DO CADASTRO DE RESERVA

1. FASES DA HABILITACAO DO(A) CANDIDATO(A) PARA O CADASTRO DE RESERVA
1.1 Todas as fases exigidas para habilitacdo do(a) candidato(a) para o Cadastro de Reserva sdo obrigatorias. Caso
o(a) candidato(a) ndo tenha realizado uma das fases previstas de acordo com a opcdo de participacdo, serad
eliminado(a) do Cadastro de Reserva.
1.2 O(a) candidato(a) classificado(a) para compor o Cadastro de Reserva devera seguir, obrigatoriamente, as
seguintes fases para ser habilitado(a) para o Cadastro de Reserva, conforme opc¢éo de participacédo, considerando AC
- Ampla Concorréncia, LB - renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo, LI -
independentemente da renda, PPI - Preto, Pardo ou Indigena, PCD — Pessoa com Deficiéncia e Q - quilombola:
I - Opcéo de participagdo Ampla Concorrénciae LI_EP
a) 12 Fase — Manifestacdo de interesse pela Vaga - o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
<www.sisu.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I1); preencher todos os dados solicitados
no formulario e confirma-los, de acordo com as orientacdes e os procedimentos definidos; realizar o upload (envio)
dos documentos, conforme opcao de participacdo neste Processo Seletivo — nos termos do item 3 deste Anexo; salvar
e realizar a impressdo do comprovante de Manifestacao de Interesse pela Vaga, que devera obrigatoriamente ser
apresentado na fase de Apresentacdo da Documentacédo Fisica de Matricula (caso venha a ser aprovado(a) para
ingressar na Universidade).
Il - Opcéo de participacdo LB_PPle LB _Q
a) 1% Fase — Manifestacdo de interesse pela Vaga - o(a) candidato(a) deverd acessar o endereco eletrdnico
<www.sisu.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo Il); preencher todos os dados solicitados
no formulario e confirma-los, de acordo com as orientacGes e os procedimentos definidos; realizar o upload (envio)
dos documentos, conforme opcao de participacdo neste Processo Seletivo — nos termos do item 3 deste Anexo; salvar
e realizar a impressdo do comprovante de Manifestacdo de Interesse pela Vaga, que devera obrigatoriamente ser
apresentado na fase de Apresentacdo da Documentacédo Fisica de Matricula (caso venha a ser aprovado(a) para
ingressar na Universidade);
b) 28 Fase — Entrevistas remotas com as ComissGes de Andlise da Realidade Socioeconémica e de
Heteroidentificacdo — o(a) candidato(a), na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), devera
ser submetido(a) a duas entrevistas remotas, uma com a Comissdo de Analise da Realidade Socioeconémica, que
verifica se o(a) candidato(a) atende a condicdo de renda familiar igual ou inferior a 1 salario minimo per capita, e
outra entrevista com a Comissao de Heteroidentificacdo, que verifica a autodeclaracdo do(a) candidato(a) como PP
(Preto, Pardo) e autodeclaracdo e pertencimento étnico do(a) candidato(a) I(Indigena) e Quilombola(Q). Nestas
condigdes, o(a) candidato(a) devera acessar o link de entrevista de cada Comissdo disponibilizado no enderego
eletronico <www.sisu.ufg.br>.
111 - Opgéo de participacdo LB_PCD
a) 1% Fase — Manifestacdo de interesse pela Vaga - o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
<www.sisu.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo Il); preencher todos os dados solicitados
no formulario e confirma-los, de acordo com as orienta¢des e os procedimentos definidos; realizar o upload (envio)
dos documentos, conforme opgao de participacdo neste Processo Seletivo — nos termos do item 3 deste Anexo; salvar
e realizar a impressdo do comprovante de Manifestacdo de Interesse pela VVaga, que deveré obrigatoriamente ser
apresentado na fase de Apresentacdo da Documentacdo Fisica de Matricula (caso venha a ser aprovado(a) para
ingressar na Universidade);
b) 22 Fase — Entrevistas remotas com as Comissfes de Analise da Realidade Socioecondmica e de Verificagédo
da Condigéo de Deficiéncia — o(a) candidato(a), na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1),
devera ser submetido(a) a duas entrevistas remotas, uma com a Comissdo de Analise da Realidade Socioeconémica,
que verifica se o(a) candidato(a) atende a condicdo de renda familiar igual ou inferior a 1 salario minimo per capita
e, outra entrevista com a Comissdo de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, que verifica se o(a) candidato(a)
apresenta documentos e caracteristicas coerentes com a deficiéncia declarada. Nestas condic¢des, o(a) candidato(a)
deverd acessar o link de entrevista de cada Comisséo disponibilizado no enderego eletronico <www.sisu.ufg.br>.
IV - Opcéo de participacdo LB_EP
a) 1% Fase — Manifestacdo de interesse pela Vaga - o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
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<www.sisu.ufg.br>, no periodo e horério definidos no Cronograma (Anexo I1); preencher todos os dados solicitados
no formulario e confirma-los, de acordo com as orienta¢des e os procedimentos definidos; realizar o upload (envio)
dos documentos, conforme op¢ao de participacdo neste Processo Seletivo — nos termos do item 3 deste Anexo; salvar
e realizar a impressdo do comprovante de Manifestacao de Interesse pela VVaga, que deveré obrigatoriamente ser
apresentado na fase de Apresentacdo da Documentacdo Fisica de Matricula (caso venha a ser aprovado(a) para
ingressar na Universidade);

b) 22 Fase — Entrevista remota com a Comissdo de Andlise da Realidade Socioecondmica— o(a) candidato(a), na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I1), devera ser submetido(a) a entrevista remota com a
Comissao de Analise da Realidade Socioecondmica, que verifica se o(a) candidato(a) atende a condi¢do de renda
familiar igual ou inferior a 1 salario minimo per capita. Nestas condi¢des, o(a) candidato(a) devera acessar o link de
entrevista da Comissdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.sisu.ufg.br>.

V - Opcao de participacéo LI_PPleLl_Q

a) 1% Fase — Manifestacdo de interesse pela Vaga - o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
<www.sisu.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I1); preencher todos os dados solicitados
no formulario e confirma-los, de acordo com as orientagdes e os procedimentos definidos; realizar o upload (envio)
dos documentos, conforme opcao de participacdo neste Processo Seletivo — nos termos do item 3 deste Anexo; salvar
e realizar a impressdo do comprovante de Manifestacdo de Interesse pela VVaga, que devera obrigatoriamente ser
apresentado na fase de Apresentacdo da Documentacédo Fisica de Matricula (caso venha a ser aprovado(a) para
ingressar na Universidade);

b) 22 Fase — Entrevista remota com a Comisséo de e Heteroidentificacdo — o(a) candidato(a), na data prevista no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo Il), deverd ser submetido(@) a entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacdo, que verifica a autodeclaracdo do(a) candidato(a) como PP (Preto, Pardo) e autodeclaracéo e
pertencimento étnico do(a) candidato(a) I(Indigena) e Quilombola(Q). Nestas condicdes, o(a) candidato(a) devera
acessar o link de entrevista de cada Comisséo disponibilizado no enderego eletronico <www.sisu.ufg.br>.

VI - Opcéo de participacdo LI_PCD

a) 1% Fase — Manifestacdo de interesse pela Vaga - o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
<www.sisu.ufg.br>, no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo I1); preencher todos os dados solicitados
no formulario e confirméa-los, de acordo com as orientacdes e os procedimentos definidos; realizar o upload (envio)
dos documentos, conforme opcéo de participacao neste Processo Seletivo — nos termos do item 3 deste Anexo

b) 22 Fase — Entrevista remota com a Comissao de Verificacdo da Condicéo de Deficiéncia — o(a) candidato(a),
na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), devera ser submetido(a) a entrevista com a
Comissdo de Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, que verifica se o(a) candidato(a) apresenta documentos e
caracteristicas coerentes com a deficiéncia declarada. Nestas condicdes, o(a) candidato(a) devera acessar o link de
entrevista com a Comissao disponibilizado no endereco eletrdnico <www.sisu.ufg.br>.

1.3 No momento da Manifestacdo de Interesse pela Vaga, o(a) candidato(a) devera realizar o upload(envio) de
cada documento exigido, conforme opc¢éo de participacdo, no formato PDF, no local especifico de cada documento.
Quando um documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um Unico arquivo.

1.4 A UFG ndo se responsabilizara pela ndo realizacao de quaisquer fases online citadas acima por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores alheios a
Universidade

1.5 A Comisséo de Escolaridade realizara a analise da documentacéo exigida para o(a) candidato(a) ser habilitado(a),
conforme item 3, no periodo determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo II).

1.5.1 Os(as) candidatos(as) que tenham como opgdo de participagio Ampla Concorréncia e LI_EP terdo sua
documentacdo analisada somente pela Comissé&o de Escolaridade.

1.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) classificado(a) para compor o Cadastro de Reserva, conforme
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo Il), atender todos 0s requisitos necessarios para
habilitagdo para o Cadastro de Reserva.

1.7 Ap0s arealizagdo das entrevistas remotas e da analise da documentacéo, no periodo determinado no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 1), serd publicada relacdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de
Reserva.

2. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO PARA O CADASTRO DE RESERVA

2.1 Somente sera habilitado(a) para o Cadastro de Reserva da UFG, o(a) candidato(a) classificado(a) que
efetivamente comprovar ter concluido, em conformidade com a legislacéo, o Ensino Médio ou curso equivalente que
permita a continuidade de estudos em nivel superior (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira — Lei n°
9.394/1996) e apresentar a documentacdo exigida (item 3 deste Anexo), conforme opgdo de participagdo neste
Processo Seletivo. Caso contrério, ndo seré habilitado(a) para o Cadastro de Reserva da Universidade.

2.2 A verificagdo dos requisitos dos(as) candidatos(as) classificados(as) para compor o Cadastro de Reserva que
optaram pela Lei de Reserva de Vagas (Lei n°® 12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n°
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14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n° 1.127/2024), seré realizada pelas Comissdes de Escolaridade, de
Verificacdo da Condicdo de Deficiéncia, de Analise da Realidade Socioecondmica e de Heteroidentificagdo (Anexo
V).
2.2.1 Todos(as) candidatos(as) classificados(as) para compor o Cadastro de Reserva que optaram pela Lei de Reserva
de Vagas (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n® 14.945/2024 e Portaria
Normativa MEC n° 1.127/2024) deverdo comprovar que cursaram integralmente o Ensino Médio em escola publica
(1°, 2° e 3° anos e, 4° ano, no caso dos Institutos Federais) ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico.
2.2.2 Consideram-se escolas publicas as instituicdes de ensino de que trata o inciso | do caput do Art. 19 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (Lei n® 9.394/1996). Neste sentido, ndo poderdo concorrer as vagas da Lei
de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas Leis n°® 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n° 14.945/2024 e
Portaria Normativa MEC n° 1.127/2024), os(as) candidatos(as) que tenham realizado o Ensino Médio em escolas
estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais, ou que, por qualquer outra razdo, nao se
enquadrem na definicdo de escola publica anteriormente citada.
2.3 De acordo com a Portaria Normativa MEC n° 18/2012, alterada pelas Portarias Normativas MEC n° 9/2017, n°
1.117/18, n° 2.2027/2023 e n° 1.1727/2024, ndo poderdo concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de Vagas
(Lei n®12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n° 14.723/2023, n° 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC
n® 1.127/2024), os(as) candidatos(as) que tenham estudado em algum momento em escolas particulares parte do
Ensino Médio (Art. 19, inciso Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n°® 9.394/1996).
2.3.1 Considerando o disposto no subitem anterior, ndo poderdo concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de
Vagas (Lei n®12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n® 14.945/2024 e Portaria Normativa
MEC n° 1.127/2024), os(as) candidatos(as) que tenham estudado em algum momento em escolas particulares parte
do Ensino Médio, ainda que com bolsa de estudos.
2.4 As escolas comunitérias (Art.19, inciso 111, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — Lei n° 9.394/1996) NAO
sdo consideradas instituicoes da rede publica de ensino para fins de participacdo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n°
12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n° 14.723/2023, n°® 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n°
1.127/2024), exceto aquelas que atuam no &mbito da educacéo do campo conveniadas com o poder publico.
2.4.1 As instituicdes de ensino privadas e comunitarias, citadas anteriormente, podem também qualificar-se como
confessionais e serem certificadas como filantrdpicas, na forma da Lei (Art. 19, § 1° e § 2° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — Lei n°® 9394/2016). Desta forma, ndo sdo consideradas instituicdes da rede publica de ensino
para fins de participacdo na Lei de Reserva de Vagas (Lei n° 12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n°
14.723/2023, n° 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n° 1.127/2024), exceto aguelas que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico.
2.5 As escolas pertencentes ao Sistema S (Sesc, Senai, Sesi e Senac), escolas conveniadas ou ainda fundag6es ou
instituicOes similares ndo sdo consideradas instituicGes da rede publica de ensino para fins de participacdo na Lei de
Reserva de Vagas (Lei n®12.711/2012, alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n°® 14.723/2023, n° 14.945/2024 e Portaria
Normativa MEC n° 1.127/2024).
2.6 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para compor o Cadastro de Reserva que tenham cursado, em algum
momento, parte do ensino médio em escola que nao seja publica, mesmo que ndo tenha chegado a concluir ou ndo
ser aprovado(a) em alguma série ou ano letivo nesta escola, ou que tenha cursado novamente a mesma série ou ano
letivo em escola publica, ndo poderdo concorrer as vagas previstas na Lei de Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012,
alterada pelas Leis n° 13.409/2016, n° 14.723/2023, n° 14.945/2024 e Portaria Normativa MEC n° 1.127/2024).
2.7 E permitido ao(a) candidato(a) menor realizar qualquer uma das fases para habilitagdo para o Cadastro de
Reserva, sem o auxilio de um(a) responsavel.
2.7.1 Nos casos em que o(a) candidato(a) menor de 18 anos ndo puder realizar qualquer uma das fases de habilitagdo
para 0 Cadastro de Reserva, seu(sua) representante legal (pai, mae ou outro representante) poderéa realiza-las, sem a
apresentacdo de procuracdo, mediante apresentacdo de documento original de identificacdo do(a) representante,
acompanhado de documento que comprove essa representacao, exceto para os(as) candidatos(as) classificados(as)
pela Lei de Reserva de Vagas como Negro(a) Preto(a) e Pardo(a) - PP, Indigena (I), Quilombola (Q) e Pessoa com
Deficiéncia(PcD).
2.8 E permitida a realizacio de qualquer uma das fases de habilitacdo para o Cadastro de Reserva por procuragio,
exceto para os(as) candidatos(as) classificados(as) pela Lei de Reserva de Vagas como Negro(a) Preto(a) e Pardo(a)
- PP, Indigena (I), Quilombola (Q) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas seguintes modalidades: procuragdo registrada
em cartorio competente ou procuragdo particular, com firma reconhecida, ou ainda, procuracdo particular
acompanhada do documento de identificagdo original do(a) outorgante, sendo esta autenticada pelo(a) agente
administrativo confrontando a assinatura com aquela constante do documento de identificacdo do(a) signatario(a)
(Lei n® 13.726/2018). Em ambos os casos, deve constar que a procuracdo se destina ao cumprimento dos
procedimentos necessarios para a habilitagdo para o Cadastro de Reserva da UFG, com poderes expressos ao(a)
procurador(a).
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2.8.1 O(a) procurador(a) e o(a) outorgante devem ter maioridade perante a lei.

2.8.2 No caso de candidato(a) menor de 18 anos, o(a) representante legal (pai, mée ou outro(a) representante) devera
ser o(a) outorgante da procurag&o.

2.8.3 E necessaria uma procuracdo para cada candidato(a) classificado(a), pois esta ficara anexada ao dossié
eletrénico do(a) estudante. Serd necessario realizar o upload da procuracdo juntamente com o documento de
identificacdo do(a) procurador(a), devendo envia-los em um dnico arquivo, com frente e verso, no formato PDF. Os
originais destes documentos deverdo ser apresentados na Apresentacdo da Documentacéo Fisica de Matricula
e/ou entrevistas com as Comissdes dos Processos Seletivo.

2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) classificado(a) cumprir todas as fases de habilitacio para o
Cadastro de Reserva, conforme determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1) e comparecer nos
locais, dias e horarios estabelecidos pela UFG para realizar Apresentacéo da Documentacao Fisica e/ou entrevistas
com as Comissdes dos Processos Seletivo. O ndo cumprimento deste item implica na perda do direito a habilitacdo
para o Cadastro de Reserva e, consequentemente, do direito a ocupacao de vaga do seu respectivo curso, se houver.
2.9.1 Em hipoétese alguma sera permitida a realizacdo de quaisquer fases de habilitacdo para o Cadastro de Reserva
de forma condicional ou fora do prazo.

2.9.2 O ndo cumprimento dos subitens acima implica a ndo habilitacdo do(a) candidato(a) para o Cadastro de
Reserva.

3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A HABILITACAO PARA O CADASTRO DE RESERVA
3.1 O(a) candidato(a) classificado(a) para compor o Cadastro de Reserva devera, durante a 12 Fase da habilitacdo
para o Cadastro de Reserva — Manifestacdo de Interesse pela Vaga, enviar online os documentos exigida para
habilitacdo, conforme sua opgéo de participacao, e posteriormente apresentar os originais destes documentos durante
a Apresentacdo da Documentacdo Fisica de Matricula (se habilitado(a) para o Cadastro de Reserva e
aprovado(a) em Chamada Subsequente) e/ou entrevistas com as Comissdes dos Processos Seletivos, no periodo
determinado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo 1), sob a pena da perda do direito a habilitacdo para o
Cadastro de Reserva e, consequentemente, do direito a ocupacao de vaga do seu respectivo curso, se houver.

3.2 A documentacdo exigida por opcdo de participacdo estd apresentada no Quadrol.

Quadro 1
Opc0es de aprovagédo Documentacgéo Exigida
AC Pessoal, e escolaridade.
LB PPI If’es_soal, escolaridade, renda, autodeclaracéo (PPI) e/ou declaragdo de pertencimento
- étnico(l).

LB Q Pessoal, escolaridade, renda, autodeclaracéo e declaracdo de pertencimento étnico.
LB_PCD Pessoal, escolaridade, renda, laudos e exames.

LB _EP Pessoal, escolaridade e renda.

LI_PPI Pessoal, escolaridade autodeclaracdo (PPI) e/ou declaracdo de pertencimento étnico(l).

LI Q Pessoal, escolaridade autodeclaracdo e declaragéo de pertencimento étnico.

LI _PCD Pessoal, escolaridade, laudos e exames.

LI EP Pessoal, e escolaridade.

AC: Ampla Concorréncia; LB: renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo; L1: independentemente da renda; PPI:
Preto, Pardo ou Indigena; PCD: com Deficiéncia; Q: quilombola.

3.3 Documentos pessoais exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) no Cadastro de
Reserva.

a) Comprovante de Manifestacdo de Interesse pela Vaga, que deverd ser impresso e apresentado no momento da
Apresentacao da Documentacdo Fisica e/ou entrevistas com as Comissdes dos Processos Seletivos (original)
— obrigatério;

b) Documento de identificagdo (original). O(a) candidato(a) nascido(a) fora do Brasil devera apresentar
passaporte e a certiddo de nascimento (original) — obrigatorio.
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c) CPF (original) — obrigatorio.

d) Certiddo de casamento, em caso de mudanga de nome (original).

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, para maiores de 18 anos, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (obrigatério - original), sendo dispensada
mediante comprovacao, para:

e candidatos(as) que completaram 18 anos ap6s o dia 05/10/2024, véspera do primeiro turno da Gltima eleicéo;

¢ 0s(as) maiores de 70 anos;

o 0s(as)candidatos(as)estrangeiros;

e 0s conscritos que estejam cumprindo o servigo militar obrigatdrio;

¢ 0s(as) que perderam os direitos politicos;

e 0s(as)candidatos(as)indigenas(facultativa).

f) Comprovante de quitagcdo com o servi¢o militar para candidatos do sexo masculino (obrigatério — original),
sendo dispensada, mediante comprovagéo, para:

e 0s que completaram ou vao completar 18 anos ap6s o dia 31/12/2024;

¢ 0s maiores de 45 anos;

e 0s candidatos estrangeiros;

¢ 0s candidatos indigenas(facultativa).

g) Uma foto recente, caso ndo tenha enviado online;

h) Termo de Ciéncia para candidatos(as) do Cadastro de Reserva (original), disponivel no endereco eletrénico
www.sisu.ufg.br — obrigatério.

3.4 Documentos especificos de Escolaridade para todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) para o
Cadastro de Reserva por op¢édo de participacao

Opcdo AC — AMPLA CONCORRENCIA - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado pelo 6rgao competente (original),
acompanhado do respectivo histérico escolar (original) OU, caso ndo possua o certificado, devera apresentar
declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original), acompanhado do respectivo historico
escolar (original) OU certificado de conclusdo do Ensino Médio por meio da certificacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino (original). Todos os documentos validos em territorio nacional e em lingua portuguesa — obrigatorio.

b) O(a) candidato(a) que tenha estudado em escola extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
ou de curso equivalente e historico escolar, devidamente registrado, devera enviar online e posteriormente apresentar
o original do documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou
de curso equivalente (original) — obrigatorio.

Opgdes LB_PPI, LB_Q, LB _PCD, LB_EP, LI _PPI, LI_Q, LI _PCD, LI_EP - todos(as) os(as) classificados(as)
para o Cadastro de Reserva pela Lei de Reserva de Vagas - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente (original), registrado no 6rgdo competente ou
declaracéo de concluséo do Ensino Médio OU de curso equivalente(original), ou certificado de conclusdo do Ensino
Médio por meio da certificacdo do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do Exame Nacional para Certificacéo
de Competéncias de Jovens e Adultos — Encceja OU de exames de certificagcdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino (original). Todos os documentos validos em territério
nacional e em lingua portuguesa — obrigatério.

b) Histdrico escolar do Ensino Médio (original), comprovando ter estudado integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano,
no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio em Escola Publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito
da educacdo do campo conveniadas com o poder pablico, até mesmo para os(as) candidatos(as) que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem, do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos — Encceja ou de exames de certificacdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino OU declaracédo da escola, comprovando
gue o(a) candidato(a) cursou integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio
em Escola Publica ou em escolas comunitarias que atuam no &mbito da educacdo do campo conveniadas com o poder
publico, (original) — obrigatério.

c) caso o(a) candidato(a) tenha estudado em escola publica extinta e ndo possua Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou de curso equivalente, devidamente registrado, e historico escolar, devera enviar online e posteriormente
apresentar documento expedido pelo Acervo de Escolas Extintas que comprove a conclusdo do Ensino Médio ou de
curso equivalente e ter estudado integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino
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Médio ou curso equivalente em Escola Publica ou em escolas comunitarias que atuam no &mbito da educacdo do
campo conveniadas com o poder publico (original) — obrigatério.

3.5 Documentos especificos para comprovacdo de condicdo de Pessoa com Deficiéncia para os(as)
candidatos(as) classificados(as) para o Cadastro de Reserva pelas opgdes LB PCD e LI_PCD -
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS.

3.5.1 Para comprovacao da condicdo de deficiéncia, o(a) candidato(a) devera apresentar a Comissao de Verificacdo
da Condicdo de Deficiéncia, durante a entrevista remota, e enviar digitalizados o laudo médico e documentos
complementares, conforme discriminado a seguir:

I. Laudo Médico com:

A. nome, o numero do CPF do(a) candidato(a);

B. constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), registro
de qualificagdo de especialista (RQM), o carimbo e a assinatura do (a) médico(a)
responsavel pela emisséo do laudo;

C. descricdo da espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, de
forma legivel, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID 11);

D. informacéo sobre a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes.

I1. No caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico original assinado por otorrinolaringologista, devera
ser acompanhado do original do exame de audiometria; devera descrever o quadro, informando se a perda auditiva
do(a) candidato(a) € passivel de alguma melhora com uso de prétese, caso em que o(a) candidato(a) devera apresentar
também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do mesmo periodo do laudo;

I1l. No caso de pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico, assinado por oftalmologista, devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual, com
correcdo;

IV. No caso de pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico assinado por psiquiatra ou neurologista, devera
ser acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) a partir de teste psicoldgico com parecer
favoravel do Conselho Federal de Psicologia, conforme consta na Plataforma Satepsi;

V. No caso de pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico original, assinado por ortopedista, devera ser
acompanhado por exames comprobatérios da deficiéncia;

V1. No caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico, assinado por psiquiatra ou neurologista,
devera ser acompanhado de documentos que demonstrem o histérico do diagndstico e dos acompanhamentos
realizados nas areas clinica e educacional;

VII. No caso de pessoa com deficiéncia maltipla, o Laudo Médico original devera ser acompanhado dos documentos
comprobatorios de uma das deficiéncias, conforme previsto no Edital.

3.5.2 O Laudo Médico original e os exames serdo analisados por uma comissdo interdisciplinar que ira verificar e
analisar, em uma entrevista remota com o(a) candidato(a), se 0s documentos sdo coerentes com as caracteristicas da
deficiéncia, atendendo ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ao Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, ao Decreto n° 10.654, de 22 de marco de 2021, a Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 e a Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021; Portaria MEC n° 2.027, de 16 de novembro de
2023, Lei n.° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.5.2.1 Na entrevista remota da Comissdo de Verificacdo da Condi¢do de Deficiéncia com candidatos(as) com
deficiéncia havera:

I. Verificacdo da condicao declarada;

Il. Apresentacdo de documentos que o(a) candidato(a) julgar pertinente, com o intuito de comprovar o seu
enquadramento na condicdo de deficiéncia;

I11. Emissdo de parecer decisivo quanto ao enquadramento do(a) candidato(a) para ocupacdo de vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, com base na percepgao de seus integrantes da comisséo interdisciplinar sobre os laudos e
exames apresentados e as informages coletadas na entrevista remota.

3.5.1.1 O(a) candidato(a) que ndo comparecer pessoalmente a entrevista, conforme determinado anteriormente e/ou
ndo apresentar o Laudo Médico original e os documentos comprobatérios correspondentes ao tipo de deficiéncia
nana entrevista online, perderd o direito & habilitacdo para o Cadastro de Reserva e, consequentemente, o direito a
ocupacéo de vaga do seu respectivo curso, se houver.

3.5.1.2 N&o podem concorrer para PcD, as pessoas acometidas das seguintes condi¢des:

a) Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 — F81): Transtorno
especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletragdo (F811); Transtorno especifico da habilidade em
aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros transtornos do desenvolvimento das
habilidades escolares (F818); Transtorno ndo especificado do desenvolvimento das habilidades escolares (F819);
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b) Pessoa com dislexia e outras disfun¢Bes simbdlicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 — R48): Dislexia e
alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfun¢des simbdlicas e as ndo especificadas (R48.8);
c) Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 — F90): Distlrbios da atividade e da atencdo; Sindrome de déficit
da atencdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atencdo com hiperatividade (TDAH); Transtorno de
hiperatividade e déficit da atencdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta; Transtorno hipercinético associado
a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos (F90.8); Transtorno hipercinético nédo
especificado; Reacdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia; Sindrome hipercinética (F90.9);
d) Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (CID 10 —F00/F99): Transtornos mentais organicos, inclusive
os sintomaticos (FOO — F09); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa (F10
— F19); Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e Transtornos delirantes (F20 — F29); Transtornos do humor
[afetivos] (F30 — F39); Transtornos neurdticos, Transtornos relacionados com o “stress” e Transtornos
somatoformes(F40 — F48); Sindromes comportamentais associadas a disfuncdes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50
— F59); Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto (F60 — F69); Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico (F80 — F89); Transtornos do comportamento e Transtornos emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou a adolescéncia (F90 — F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 — F99).
e) Pessoa com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricao
para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram atendimento especializado.
f) Pessoa com mobilidade reduzida, ou seja, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa com deficiéncia,
tenham, por qualguer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducédo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e percep¢do (Decreto n® 5.296/2004, Art. 5°,
§19).
3.5.1.3 Demais condicdes consideradas de natureza ndo cabal, que podem ou ndo configurar impedimento e/ou
restricdo conforme definicdo constante na Lei da Incluséo (Lei n° 13.146/15), ndo relacionadas no anterior seréo
analisadas pela comisséo interdisciplinar durante a entrevista.

3.6 Documentos especificos para comprovacao da condicdo de PPI (Preto(a), Pardo(a) e Indigena) para os(as)
candidatos(as) classificados(as) para o Cadastro de Reserva pelas op¢des LB_PPl e LI_PPI -DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS

3.6.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos(as) e Pardos(as) - PP) deverdo apresentar
autodeclaracdo (disponivel no endereco eletrdnico <www.sisu.ufg.br>), devidamente preenchida, devendo ser
assinada e enviar online pelo endereco eletrdnico <www.sisu.ufg.br>. Posteriormente a autodeclaracdo original
devera ser apresentada durante a entrevista remota junto a Comissao de Heteroidentificacdo- documento obrigatério.

o A afericdo da condicdo autodeclarada, serd realizada durante a entrevista remota com o(a) candidato(a) e
filmada, em consondncia com a Instru¢cdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023 - MGI e Portaria
Normativa MEC n°18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n° 9/2017, n° 1.117/18, n. 2027/2023 e
n.1.127/2024).

o Na entrevista remota, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) Negro(a) (Preto(a) e Pardo(a)/PP) sera aferida com
critério Unico e exclusivamente as caracteristicas fenotipicas dos(a) candidatos(as), tais como a cor da pele
associada as demais marcas ou caracteristicas da populacdo negra (formato do nariz, textura decabelos e
labios) que, em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais
locais.O(a)candidato(a)que ndo comparecer pessoalmente a entrevista descrita acima, perdera o direito a
habilitagdo para o Cadastro de Reserva e, consequentemente, o direito a ocupagao de vaga do seu respectivo
curso, se houver.

3.6.1.1 De acordo com o disposto na Instrugcdo Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023 - MGl a Autodeclaragdo ndo
possui valor absoluto e por isso, deve ser confirmada em procedimento complementar de Heteroidentificacéo - Art.
3° A Autodeclaracgdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade. Portanto, ndo basta se autodeclarar é
necessario comprovar a condi¢do autodeclarada diante da Comissdo de Heteroidentificacdo segundo os critérios
estabelecidos nos itens acima.

3.6.1.2 O procedimento da entrevista sera gravado. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrucio
Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023 - MGI, o(a)candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado(a) do processo de habilitacdo para o Cadastro de
Reserva.

3.6.1.3 Durante a entrevista ndo sera permitido o uso de 6culos e de artigos de chapelaria.

3.6.2 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Indigenas (I) deverdo apresentar autodeclaracdo e declaragdo de
pertencimento étnico, disponivel no enderego eletrénico <www.sisu.ufg.br>, devidamente preenchida, devendo ser
assinada e enviada online pelo endereco eletronico <www.sisu.ufg.br>. Posteriormente, a documentagdo original
deverd ser apresentada durante a entrevista remota junto & Comissdo de Heteroidentificagdo — documento
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obrigatorio.

e na entrevista remota, a autodeclaracdo do(a) candidato(a) sera aferida por meio da conferéncia da declaracéo
da Comunidade Indigena sobre a condicdo étnica do(a) candidato(a) que assegure seu pertencimento étnico
assinada por trés liderangas da comunidade (cacique, professores, entre outros membros da comunidade —
todos Indigenas), com n° de documento de identificacdo, endereco, telefone de contato e funcéo de lideranca
exercida. Nesta entrevista para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo seréo considerados a condicéo
étnica e de pertencimento étnico do(a) candidato(a).

3.6.2.1 O(a)candidato(a)que ndo comparecer pessoalmente & entrevista descrita acima, perderd o direito a habilitacéo
para o Cadastro de Reserva e, consequentemente, o direito a ocupacao de vaga do seu respectivo curso, se houver.
3.6.2.2 De acordo com o disposto na Instru¢cdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 - MGl a Autodeclaracéo ndo
possui valor absoluto e por isso, deve ser confirmada em procedimento complementar de Heteroidentificacdo - Art.
3° A Autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade. Portanto, ndo basta se autodeclarar é
necessario comprovar a condicdo autodeclarada diante da Comissdo de Heteroidentificacdo segundo os critérios
estabelecidos nos itens acima.

3.6.2.3 O procedimento da entrevista sera gravado. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrucio
Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 - MGI, o(a)candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado(a) do processo de habilitacdo para o Cadastro de
Reserva.

3.7 Documentos especificos para comprovacao da condicdo de Quilombola (Q) para os(as) candidatos(as)
classificados(as) para o Cadastro de Reserva pelas opcbes LB_Q e LI_Q (Lei de Reserva de Vagas) —
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.7.1 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) Quilombolas (Q) deverdo enviar online a autodeclaracdo e
declaracdo de pertencimento étnico (disponivel no endereco eletrénico <www.sisu.ufg.br>), devidamente
preenchida, devendo ser assinada e enviada online pelo enderego eletrdnico <www.sisu.ufg.br>. Posteriormente, a
documentacdo original devera ser apresentada durante a entrevista remota junto a Comissdo de Heteroidentificacao)
— documento obrigatorio.

3.7.1.1 Na entrevista remota, a autodeclaracéo e a declaracao de pertencimento étnico do(a) candidato(a) seré aferida
por meio da conferéncia da declaracdo da Comunidade Quilombola sobre a condicdo étnica do(a) candidato(a) que
assegure seu pertencimento a comunidade quilombola, assinada por trés liderancas da comunidade (professores(as),
entre outros membros da comunidade - todos Quilombolas), com nimero de identidade, endereco, telefone de contato
e funcdo de lideranca exercida.

3.7.1.2 O(a)candidato(a)que ndo comparecer pessoalmente a entrevista descrita acima, perdera o direito a habilitagdo
para o Cadastro de Reserva e, consequentemente, o direito a ocupacdo de vaga do seu respectivo curso, se houver.
3.7.1.3 De acordo com o disposto na Instrucdo Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 - MGl a Autodeclaracdo ndo
possui valor absoluto e por isso, deve ser confirmada em procedimento complementar de Heteroidentificacdo - Art.
3° A Autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade. Portanto, ndo basta se autodeclarar é
necessario comprovar a condicdo autodeclarada diante da Comissdo de Heteroidentificacdo segundo os critérios
estabelecidos nos itens acima.

3.7.1.4 O procedimento da entrevista sera gravado. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 22 da Instrucéo
Normativa n° 23, de 25 de julho de 2023 - MGI, o(a)candidato(a) que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado(a) do processo de habilitacdo para o Cadastro de
Reserva.

3.7.1.5 Durante a entrevista ndo sera permitido o uso de 6culos e de artigos de chapelaria.

3.8 Documentos especificos para comprovacéo de renda igual ou inferior a 1 salario-minimo per capita para
candidatos(as) classificados(as) para o Cadastro de Reserva pelas op¢des LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP
(Lei de Reserva de Vagas) -DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.8.1 Observada a Lei N°12.711/2012, alterada pelas Leis n® 13.409/2016, n° 14.723/2023 e n° 14.945/2024, Portaria
MEC n° 1.127/2024 e demais regulamentagdes, de acordo com o inciso Il do artigo 2° da Portaria Normativa MEC
n° 18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n° 9/2017, n® 1.117/18, n°® 2.027/2023e n° 1.127/2024): considera-se
familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em
um mesmo domicilio. Nos casos em que o(a) candidato(a) ndo resida momentaneamente no mesmo domicilio com
0s responsaveis pela sua manutencéao, este deverd considerar como
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ndcleo familiar aqueles que Ihe mantém.

3.8.2 Caso o nucleo familiar seja unipessoal, ou seja, a familia se restrinja ao(a) préprio(a) candidato(a), este devera
comprovar renda prépria condizente com seus gastos, sob pena de indeferimento, nas situac@es de incompatibilidade
das informagdes.

3.8.3 O(a) candidato(a) que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento préprio
suficiente para a sua subsisténcia, devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente em
local diverso do seu domicilio.

3.8.4 O(a) candidato(a) que ndo resida com os responsaveis pela sua manutengdo, deverd apresentar os documentos
comprobatorios de renda daqueles que Ihe mantém, e ndo daqueles com quem resida no momento.

3.9 Da Analise Socioecondmica

3.9.1 Para comprovar a condicao de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo de 2024, o(a)
candidato(a) devera informar no processo de habilitacdo para o Cadastro de Reserva a Declaracdo de Composicao de
Nucleo Familiar com todas as pessoas que compdem a sua familia, bem como, o(a) proprio(a) candidato(a) e destas
quantas possuem renda.

3.9.2 Para fins do calculo da renda per capita serdo considerados os rendimentos de qualquer natureza, regular ou
eventual, recebidos pelas pessoas da familia.

3.9.3 Nao serdo considerados para fins do célculo da renda per capita os valores recebidos pela familia oriundos de
beneficios de programas sociais (auxilios emergenciais, BPC, Bolsa Familia - e demais programas de transferéncias
condicionados a renda), conforme previsto no 82, Art. 7°, da Portaria Normativa MEC n.°18/2012.

3.9.4 Na analise da realidade socioecondmica sera avaliada também o Patriménio familiar constante na Declaracédo
do Imposto de Renda, considerando:

a) Bens Moveis e Imoveis: galpao/loja/sala comercial, apartamento ou casa (além da moradia), lote ou terreno,
terras/imével Rural, veiculos automotores, e outros bens assemelhados.

b) Bens Financeiros: aplicages e investimentos no mercado financeiro, participagcdes societérias, créditos e
poupanca vinculados, depésitos a vista e numerario, fundos e outros bens e direitos assemelhados.

3.10 Da Documentacéo

3.10.1 A documentacdo original comprobatoria de renda e dos demais indicadores socioeconémicos é obrigatoria
para todos os membros do nucleo familiar e devera ser apresentada duarnte a entrevista remota com a Comissao de
Analise da Realidade Socioeconémica. N&o é necessario autenticar os documentos.

3.11 Documentos gerais
a) Documento de identidade do(a) candidato(a) (original e uma fotocépia) e dos membros que compdem o nucleo
familiar e/ou que vivem no mesmo domicilio (fotocOpia). Caso haja um membro que seja uma crianca e ainda nao
possua este documento, o(a) candidato(a) deve apresentar a certiddo de nascimento;
b) Declaracdo de Composicao de Ndcleo Familiar, disponivel no enderego eletrénico <www.sisu.ufg.br>;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os membros que compdem o nucleo familiar e/ou que vivem
no mesmo domicilio (fotocdpias das paginas que identificam o trabalhador e os registros de trabalho, bem como a
pagina subsequente ao Gltimo registro de trabalho). Se a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social for a versao digital,
deve-se apresentar o PDF com as péginas de identificagdo e do(s) contrato(s) de trabalho;
d) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024,
Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocdpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.
Caso julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados
acima. Os extratos bancérios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do(a) correntista;
e) Comprovantes de despesas: Comprovantes de dgua e condominio (necessarios apenas para guem possui essas
contas), luz e telefone/internet, de um desses meses: outubro novembro e/ou dezembro de 2024. Ndo é necessario
estarem pagos;
f) Comprovantes de moradia;

i. Se oimovel de moradia for alugado: contrato de locag&o, recibo de pagamento do aluguel ou declaracéo do

locador com informacdes do imdvel e valor do aluguel.
ii. Se oimovel de moradia for financiado: comprovante da prestacéo do financiamento da casa propria atualizado;
iii. Se o imdével de moradia for cedido: declaragdo de cessdo. Disponivel no endereco eletronico
<www.Sisu.ufg.br>.

3.11.1 Se o im6vel de moradia for proprio: ndo é necessario documenta-lo.
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3.12 Documentos especificos para cada membro familiar conforme categoria de trabalho e renda

a) O grupo familiar do(a) candidato(a), ou ele préprio, pode se incluir em mais de um tipo de atividade remunerada,
sendo obrigatéria a apresentacdo dos documentos solicitados de todas as atividades de trabalho e renda, para
sobrevivéncia da familia.

b) Para cada tipo de atividade e renda o(a) candidato(a) devera apresentar toda a documentacéo discriminada abaixo,
e ndo apenas um Unico documento da relacéo citada. Salvo as excecdes ja descritas.

c) Deacordo com o Anexo Il da Portaria Normativa MEC n. 18/2012 MEC (alterada pelas Portarias MEC n. 9/2017
e n. 1.117/18), a documentacdo comprobatdria de renda propria e de todos os que compdem o nlcleo familiar a ser
entregue no ato da entrevista, conforme cada tipo de atividade devera ser a seguinte:

3.13 Trabalhadores (as) Assalariados (as)

a) Contracheques de Outubro de 2024, Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocdpias). Caso 0(a)
candidato(a) queira apresentar mais contracheques, além destes trés, estes deverdo ser de meses consecutivos, até o
limite de 12 meses. No caso de empregada doméstica apresentar E-Social;

b) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa nao declarou, ndo é necessario apresentar;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada (original e uma fotocopia). No caso de
empregada doméstica, apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada e atualizada ou carné do
INSS com recolhimento em dia (original e uma fotocépia);

d) Extrato atualizado da conta vinculada do(a) trabalhador(a) no FGTS (original e uma fotocopia). Documento
dispensavel para servidores publicos;

e) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancarios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do(a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

f) Relatorio de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.14 Atividade Rural

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023) acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar;
b) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (exercicio 2024 ano base 2023) - (original e fotocépia). Se a
pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar;

¢) Quaisquer declaracfes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da
familia, quando for o caso (originais e fotocopias);

d) Notas fiscais de vendas, relativas a producdo rural, de Outubro de 2024, Novembro de 2024 e Dezembro de
2024 (originais e fotocdpias). Se ndo emitir notas fiscais, ndo € necessario apresentar;

e) Declaragdo de Produtor(a) Rural - Declaracéo de Atividades, Bens e Rendimentos Mensais Médios, disponivel no
endereco eletrénico <www.sisu.ufg.br>.

f) Escritura ou termo de uso emitido pelo INCRA.

g) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancarios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancaria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

h) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN)

3.15 Aposentados(as) e/ou Pensionistas

a) Extrato da aposentadoria e/ou da pensdo de um desses meses: Outubro de 2024, Novembro de 2024 ou
Dezembro de 2024, emitido pelo site do INSS, por regime juridico préprio e/ou previdéncia complementar, ou por
orgao competente (original e uma fotocépia);

b) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024,
Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocdpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas
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vinculadas. Caso julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além
desses citados acima. Os extratos bancérios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacéo
do (a) correntista. Caso ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil
(BACEN);

c) Relatdrio de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN);

d) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (original e uma fotocépia). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar.

e) Para pensdo alimenticia informal: apresentar declaracdo do(a) responsavel que conste o valor recebido, com cépia
do RG do(a) declarante. Disponivel no endereco eletrénico <www.sisu.ufg.br>.

3.16 Aos beneficiarios de Programas Sociais (Bolsa Familia, Beneficio Assistencial ao 1doso e & Pessoa com
Deficiéncia -BPC, outros)

a) Extrato do Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC) de um desses meses: Outubro de 2024, Novembro de 2024
ou Dezembro de 2024, emitido pelo site do INSS, por regime juridico préprio e/ou previdéncia complementar, ou
por 6rgdo competente (original e uma fotocopia). Comprovante atual de recebimento do beneficio constando o nome
e valor.

b) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancarios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do (a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

c) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN);

3.17 Trabalhadores(as) Autbnomos(as) e Profissionais Liberais

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar;
b) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso (originais e fotocopias);

c) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento de um desses meses: Outubro de 2024,
Novembro de 2024 ou Dezembro de 2024;

d) Declaracdo de Trabalhador(a) Autdbnomo(a) e/ou Profissionais Liberais, disponivel no endereco eletrnico
<www.sisu.ufg.br>;

e) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancarios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do(a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

f) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.18 Trabalhadores Informais

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocdpias). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar;

b) Declaracéo de Trabalhadores(as) Informais, disponivel no enderego eletrénico <www.sisu.br>;

c) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancérios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancéria, apresentar declaragdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

d) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.19 Microempreendedor(a) Individual (MEI)
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a) Declaragdo de MEI, disponivel no enderego eletrénico <www.sisu.ufg.br>, assinada por ele(a) de qual é a sua
renda bruta mensal,

b) Declaracdo Anual do Simples Nacional (DASN) de 2024;

c) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa nao declarou, ndo é necessario apresentar;

d) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024,
Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.
Caso julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados
acima. Os extratos bancérios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista.
Caso ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

e) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.20 Sdcios(as) e dirigentes de empresas (Microempresarios(as)

a) Declaragdo Anual do Simples Nacional (2024);

b) Contracheques ou todas as retiradas de Pré-Labore dos meses de Outubro de 2024, Novembro de 2024 e
Dezembro de 2024;

c) Declaracdo Comprobatdria de Percepcao de Rendimentos (DECORE);

d) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocOpias). Se a pessoa nao declarou, ndo é necessario apresentar.

e) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (exercicio 2024 ano base 2023)), acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (originais e fotocdpias). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar;
f) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancarios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do(a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

g) Relatdrio de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.21 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis

a) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (exercicio 2024 ano base 2023), acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal do Brasil (originais e fotocopias). Se a pessoa ndo declarou, ndo é necessario apresentar;

b) Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, acompanhado dos comprovantes de
recebimentos de Outubro de 2024, Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocdpias);

c) Extratos de todas as contas bancarias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024, Novembro
de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocOpias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas. Caso
julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados acima.
Os extratos bancarios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacdo do(a) correntista. Caso
ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

d) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.22 Estagiarios(as) e/ou Bolsistas

a) Contrato de estagio ou termo de compromisso de bolsa, com periodo de vigéncia;

b) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanca, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024,
Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.
Caso julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados
acima. Os extratos bancérios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificacao do(a) correntista.
Caso ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

¢) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.23 Desempregados(as)
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a) Termo de rescisdo de contrato, para demissdes que ocorreram nos Ultimos 12 meses;

b) Comprovante de seguro-desemprego — se estiver recebendo;

c) Declaracdo de desempregado(a), disponivel no endereco eletrénico <www.sisu.ufg.br>;

d) Extratos de todas as contas bancérias, corrente e/ou poupanga, fisica e/ou digital, de Outubro de 2024,
Novembro de 2024 e Dezembro de 2024 (originais e fotocopias), da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.
Caso julgue necessario, o(a) candidato(a) podera apresentar extratos referentes a outros meses, além desses citados
acima. Os extratos bancérios podem ser retirados pela internet, desde que contenham a identificagdo do(a) correntista.
Caso ndo tenha conta bancéria, apresentar declaracdo emitida pelo Banco Central do Brasil (BACEN);

e) Relatério de Cantas e Relacionamentos em Bancos (CSS) emitido por meio do sistema Registrado do Banco
Central do Brasil (BACEN).

3.24 Nas situacdes em que a analise socioecondmica demandar, podera haver contato com familiares e/ou visitas ao
local de domicilio do(a) candidato(a), bem como consultas a cadastros de informagdes socioecondmicas, posteriores
a possivel Matricula, para candidatos(as) habilitados(as) deste processo seletivo nas opc¢des de aprovacgao que exigem
comprovar a condicao de renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario- minimo de 2024.

3.25 A apuracdo e a comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as informacdes
prestadas no ato da inscricdo deste processo seletivo e os documentos fornecidos pelo(a) candidato(a), em
procedimento de avaliacdo socioeconémica. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Comissdo de
Analise da Realidade Socioecondmica, a medida que o estudo assim exigir.

4. DAS CONDIQ@ES DA DOCUMENTACAO EXIGIDAPARAHABILITAQAO PARA O CADASTRO
DE RESERVA

4.1 Os documentos exigidos para habilitacdo do(a) candidato(a) para o Cadastro de Reserva estdo especificados no
item 3.

4.2 Os documentos exigidos para habilitacdo para o Cadastro de Reserva deverdo ser enviados online durante a 12
Fase da Matricula - a Manifestacdo de Interesse pela VVaga, e os originais destes documentos deverao ser apresentados
durante a(as) entrevistas remotas com as Comiss@es dos Processos Seletivos, no periodo determinado no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 11).

4.3 A habilitacdo do(a) candidato(a) para o Cadastro de Reserva ndo sera realizada sem o envio online e a
apresentacdo dos documentos originais obrigatorios, conforme opcao de participacdo do(a) candidato(a) no certame.
4.4 A documentacdo exigida para habilitacdo do(a) candidato(a) para o Cadastro de Reserva atenderd a Lei n°
13.726/2018, no que couber.

4.5 Os documentos para habilitacdo para o Cadastro de Reserva deverdo obedecer aos seguintes quesitos:

a) a documentacdo enviada online devera ser legivel e constar obrigatoriamente FRENTE e VERSO, quando for o
caso;

b) deveré ser realizado o upload de cada documento exigido para habilitacdo no Cadastro de Reserva. Quando um
documento tiver FRENTE e VERSO, este devera ser enviado em um Unico arquivo, no formato PDF, em local
especifico;

c) serdo considerados documentos de identificacdo para habilitacdo no Cadastro de Reserva - 0s documentos
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios;

d) em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, é necessario enviar online e apresentar o Boletim de
Ocorréncia em substituicdo ao documento de identificagdo na entrevista (as) com as Comissdes dos Processos
Seletivos;

e) no caso de conclusdo do Ensino Médio no exterior, o(a) candidato(a) deverd enviar online, em substitui¢do ao
Certificado de concluséo do Ensino Médio, a resolucdo de equivaléncia de estudos emitida pelo Conselho Estadual
de Educacéo;

f) é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) atender os requisitos estabelecidos pela instituicdo para ser
habilitado no Cadastro de Reserva.

4.6 O(A) candidato(a) classificado(a) para o Cadastro de Reserva que ndo apresentar a documentagao exigida e/ou
comparecer as entrevistas, conforme opgdo de participacdo neste Processo Seletivo, perderd o direito & habilitagdo
para o Cadastro de Reserva e, consequentemente, o direito & ocupacédo de vaga do seu respectivo curso, se houver.

5. DAS FASES DE MATRICULA PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS) HABILITADOS(AS) NO CADASTRO

DE RESERVA APROVADOS(AS) EM CHAMADAS SUBSEQUENTES
5.1 Cada fase da Matricula é obrigatéria. Havera perda da vaga, caso o(a) candidato(a) ndo realize uma das fases

previstas, no periodo deteminado no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo II).
5.2 A Matricula dos(as) candidatos(as) habilitados(as) no Cadastro de Reserva e aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes neste Processo Seletivo terd as fases abaixo elencadas:
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a) 12 fase — Confirmacdo de Matricula online — o(a) candidato(a) habilitado(a) para o Cadastro de Reserva,
aprovado(a) em Chamada Subsequente para Matricula, deverd acessar o enderego eletrénico <www.sisu.ufg.br>, no
periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo Il); preencher todos os dados solicitados no formulario, confirma-
los de acordo com as orientagdes e os procedimentos definidos e salvar o comprovante;

b) 22 Fase — Apresentacdo da Documentagao Fisica de Matricula — o(a) candidato(a) habilitado(a) para o Cadastro
de Reserva e aprovado(a) em Chamada Subsequente e que confirmou a Matricula online, devera apresentar,
obrigatoriamente, para conferéncia, a documentacdo fisica original pessoal e de escolaridade , anteriormente
encaminhada online, conforme local, datas e horérios definidos no item 6 deste Anexo, sob pena de perda da vaga, sendo
inativado do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas(SIGAA).

6. DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO
FISICA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) HABILITADOS(AS) NO CADASTRO DE RESERVA
APROVADOS(AS) EM CHAMADAS SUBSEQUENTES E QUE CONFIRMARAM VAGA ONLINE

6.1 O comunicado informando prazo, local e horério para os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de
Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas Subsequentes e que confirmaram a matricula online realizarem a
Apresentacdo Fisica da Documentacao de Matricula serdo publicados no periodo determinado no Cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I1).

6.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para o Cadastro de Reserva deverdo, obrigatoriamente, apresentar a
documentagdo original pessoal e de escolaridade anteriormente encaminhada online, durante a Apresentacdo da
Documentacédo Fisica de Matricula, nos locais e horarios informados acima, no periodo determinado no Cronograma
do Processo Seletivo (Anexo 1), sob pena da perda da vaga, sendo inativado do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas(SIGAA).

7. DAS CONDICOES DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS)
HABILITADOS(AS) NO CADASTRO DE RESERVA, APROVADO(AS) E MATRICULADOS(AS)
7.1 Somente os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva poderdo ser aprovados(as) em
Chamadas Subsequentes. Estes(as) candidatos(as) deverdo cumprir todas as fases obrigatorias para a habilitagdo
para o Cadastro de Reserva.
7.2 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes e confirmaram Matricula online, que ndo enviaram online todos os documentos exigidos para a
habilitacdo na Manifestacdo de Interesse pela Vaga e/ou ndo apresentaram estes durante a Apresentacdo da
Documentacdo Fisica e/ou entrevistas com as Comissfes dos Processos Seletivos, deverdo apresenta-los,
obrigatoriamente, em momento posterior, no Centro de Gestdo Académica (CGA) e Seccional do CGA em Goias,
sob pena da perda da vaga (os documentos aqui referenciados ndo sdo documentos obrigatérios para a habilitacao
no Cadastro de Reserva).
7.3 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes e confirmaram Matricula online, que em virtude de perda ou roubo nédo enviaram online na
Manifestacdo de Interesse pela Vaga e/ou ndo apresentaram documento de identificagdo na Apresentagdo da
Documentacédo Fisica e/ou entrevista pelas Comissdes dos Processos Seletivos, deverdo apresentar, em momento
posterior, o original do documento de identificacdo no CGA ou Seccional do CGA em Goids, sob pena da perda da
vaga.
7.4 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes e confirmaram Matricula online que ndo enviaram online na Manifestacao de Interesse pela Vaga
e/ou ndo apresentaram a Certiddo de Quitagdo Eleitoral e o Comprovante de Quitacdo com o servico militar na
Apresentacdo da Documentacdo Fisica e/ou entrevistas com as Comissfes dos Processos Seletivos,
excepcionalmente, poderdo apresenta-las em até 120 (cento e vinte dias) ao CGA ou Seccional do CGA em Goias,
apos o término do prazo da Apresentacdo da Documentacéo Fisica de Matricula.
7.5 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes e confirmaram Matricula online, que completaram ou vao completar 18 anos ap6s o dia 31/12/2024 e
que foram dispensados do envio e da entrega do Comprovante de Quitacdo com o servico militar terdo até 120 (cento
e vinte dias) para apresentar o documento original no CGA ou Seccional do CGA em Goids, ap6s o término do prazo
da Apresentacdo da Documentacdo Fisica de Matricula. Apos esse prazo, serd cancelada a Matricula do(a)
candidato(a) que ndo apresentar o referido documento, sendo o(a) estudante inativado(a) do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
7.6 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes e confirmaram matricula online que entregarem a declaragdo de conclusdo do Ensino Médio ou de
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curso equivalente terdo até 120 (cento e vinte dias) para apresentar o original do certificado ou diploma de conclusao
do Ensino Médio ou de curso equivalente, registrado no érgdo competente (documento valido em todo territério
nacional e em lingua portuguesa) no CGA ou Seccional do CGA em Goias, apds o término do prazo da
Apresentacdo da Documentagdo Fisica de Matricula Apos este prazo, serd cancelada a Matricula do(a)
candidato(a) que ndo apresentar o referido documento, sendo o(a) estudante inativado(a) do SIGAA.

7.7 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) para o Cadastro de Reserva que foram aprovados(as) em Chamadas
Subsequentes e confirmaram Matricula online que entregarem a declaracdo da escola, comprovando que cursaram
integralmente (1°, 2° e 3° anos e 4° ano, no caso dos Institutos Federais) o Ensino Médio em escola pablica ou em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico, terdo até
120(cento e vinte dias) para apresentar original do o Histdrico escolar do Ensino Médio no CGA ou Seccional do
CGA em Goias, ap6s o término do prazo da Apresentagdo da Documentacao Fisica de Matricula. Apos este prazo,
sera cancelada a Matricula do(a) candidato(a) que ndo apresentar o referido documento, sendo o(a) estudante
inativado(a) do SIGAA.

7.8 O uso de informacgOes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a realizacdo da Matricula do(a) candidato(a) habilitado(a) para o Cadastro de Reserva na UFG,
podera levar a anulacdo da Matricula do(a) candidato(a) nesta instituicdo, em procedimento que Ihe assegure o
contraditério e a ampla defesa.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.10(a) candidato(a) podera interpor recurso em caso de indeferimento na analise de sua documentacéo e/ou
entrevista(s) — ndo habilitagdo no Cadastro de Reserva.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso contra indeferimento na analise de sua documentacao e/ou entrevista(s)
consta no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I1). O encaminhamento do recurso devera ser realizado por
meio do Portal do Candidato, no endereco eletronico <www.sisu.ufg.br>.

8.3 Caso o(a) candidato(a) obtenha parecer de indeferimento na analise de sua documentacédo e/ou entrevista(s) em
mais de uma Comissdo, devera interpor recurso para cada Comissdo em separado, ou seja, um recurso para cada
Comisséo.

8.4 O comunicado com os horarios e os locais de entrevistas e/ou apresentacdo de documentacdo de candidatos(as)
gue interpuseram recurso contra indeferimento na analise de sua documentacgdo e/ou entrevista(s) serdo publicados
no endereco eletrénico <www.sisu.ufg.br>, em data prevista no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo II).

8.5 A divulgacdo das respostas aos recursos contra o indeferimento na analise de documentacdo e/ou entrevista(s)
sera realizada na data definida no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I1), no Portal do Candidato, no
endereco eletrénico <www.sisu.ufg.br>.

8.6 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) do Cadastro de Reserva desista do curso na UFG apds realizar a
Manifestacdo de Interesse pela Vaga, devera oficializar a desisténcia imediata da vaga junto ao Instituto
Verbena/UFG, pelo e-mail candidato.iv@ufg.br.

8.7 Caso o(a) candidato(a) habilitado(a) para o Cadastro de Reserva:

o desista do Cadastro, antes de ser matriculado(a) em Chamada Subsequentes ha UFG, devera oficializar a
desisténcia junto ao Instituto Verbena/UFG, pelo e-mail candidato.iv@ufg.br;

o desista do curso na UFG, ap6s ser matriculado(a) em Chamada Subsequente, devera entrar em contato com
0 Centro de Gestdo Académica (CGA) - se aprovado(a) em cursos do Campi Goiania (Colemar Natal e Silva e
Samambaia) e Campus Aparecida de Goiania pelo e-mail arquivo.cga@ufg.br e pelo e-mail cga.goias@ufg.br, se
aprovado(a) em cursos do Campus Cidade de Goias.
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